‘ Ingryt Paterok

TRAINING und BERATUNG

Formen / Settings am Beispiel von Supervision

Team - Supervision

Schwerpunkt: Zusammenarbeit im Team

Mdégliche Themen:
Teams

2.B. Projektteams belastende Arbeitssituationen

Konflikte im Team

Arbeitsorganisation

Konkurrenz / Synergie

Gruppen - Supervision

Schwerpunkt: Professions- und bereichs-

Steuerungs- iibergreifende Fragestellungen

Gruppen, Mégliche Themen:

Abteilungen Praxisfalle aus dem Berufsalltag
Fragen zur Professionalitat, Ethik

Schnittstellen-Management

Konkurrenz /Synergie

Einzel - Supervision
Schwerpunkt: Fithrungsfragen

Mégliche Themen:
Fuhrungs_ Wie nehme ich meine Flihrungsrolle wahr?

Krafte

Wie verhalte ich mich in Konflikten?
Wie kann ich das Arbeitsklima beeinflussen?

Meine Rolle im Unternehmen

Karriere / Familienwinsche
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