‘ Ingryt Paterok

TRAINING und BERATUNG

Qualitatssicherung durch Supervision und Coaching

TEAM

belastende Arbeitssituation

Kompetenzprobleme

Zielkonflikte

Rollenunklarheit

Konkurrenz

Organisationsveranderung

Mobbing

Burnout

unbelasteter Blick

B Organisationserfahrung

EXTERNER BERATER

Erfahrung mit Gruppenprozessen

psychologische Menschenflihrungskonzepte

Methoden zur Gestaltung von Komunikation, Konflikt-
I6sung und Kooperation

UNTERNEHMENS-VORTEILE

Wirtschaftlichkeit und

bessere Ausnutzung von Humanressourcen
Synergie, Kreativitat

Begleitung von Strukturveranderung

Transparenz von (un) effektiven
Arbeitsablaufen

Verbesserung des Betriebsklimas
Reibungsarme Kommunikation

Rollen - und Aufgabenklarung
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