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TRAINING und BERATUNG

Wann sollte Ihr Unternehmen sich
Supervision & Coaching leisten?

Sie mochten im Rahmen von Organisations- und Personalentwicklung folgende
strategische Ziele erreichen:

B Fehlerquellen vorbeugen, Qualitatssicherung durch KVP, Verbesserung von Kom-
munikations- und Informationsstrukturen

B Begleitung und Unterstlitzung von Flihrungskraften und Mitarbeitern in der Ausi-
bung ihrer Aufgaben und Rollenklarheit und in der Aneignung sozialkommunikati-
ver Kompetenzen (Schlisselqualifikationen)

B Implantierung einer Unternehmenskultur und -ethik, mit der sich MitarbeiterIn-
nen und Kundschaft wohlfihlen und die zu hé6herem Engagement und Kundenbin-
dung flihren

B Foérderung von Kreativitat zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und zur For-
derung von Arbeitsmotivation

B Gruppen-, Projekt- und Teamarbeit fordern
B Aktualisierung des persoénlichen und beruflichen Standortes

B Moderation von Prozessen und Mediation von Konflikten



