Ingryt Paterok

TRAINING und BERATUNG

Was Supervision und Coaching leisten!
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Zukunftsperspektiven:
Wie geht es weiter nach
dem Supervisions- und
Coachingprozess?

Die aufgeflihrten Funktionen
von Supervision & Coaching
Uberschneiden sich. Integriert
werden Elemente aus Training,
Beratung, Personal- und
Organisationsentwicklung
sowie aus der Psychotherapie.



